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1. Загальна частина 

Підсумкова атестація здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти здійснюється відповідно до вимог: Стандарту вищої освіти України: 

перший (бакалаврський) рівень, галузь знань 05 «Соціальні та поведінкові 

науки», спеціальність: 051 «Економіка»; освітньо-професійної програми 

«Економіка підприємства» у Маріупольському державному університеті; 

Положення про порядок створення та організацію роботи екзаменаційної 

комісії у Маріупольському державному університеті (введеного в дію наказом 

МДУ 24.06.2021 № 211). 

Підсумкова атестація здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти передбачає встановлення відповідності результатів навчання вимогам 

освітньої програми та вимогам програми атестаційного екзамену. 

Підсумкова атестація осіб, які здобувають ступінь бакалавра за 

ОПП «Економіка підприємства» у Маріупольському державному університеті 

здійснюватиметься у формі кваліфікаційного іспиту за спеціальністю. 

Кваліфікаційний іспит за спеціальністю передбачає перевірку рівня 

теоретичних знань та практичних навичок здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти за ОПП «Економіка підприємства» після 

вивчення теоретичних курсів фахових дисциплін:  

- Макроекономіка;  

- Мікроекономіка;  

- Економіка підприємства; 

- Стратегія підприємства.  

Перевірка якості знань проводиться після проходження студентами трьох 

видів виробничої практики: навчальної (економічної), виробничої 

(економічної) та виробничої, передбачених навчальним планом підготовки 

бакалаврів.  

Завдання сформовано відповідно до програма фахових дисциплін. Усього 

один пакет завдань для проведення кваліфікаційного іспиту містить 20 

варіантів.  

Час виконання завдань – 40 хвилин. 
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2. Перелік програмних питань з дисциплін  

кваліфікаційного іспиту за спеціальністю 

 

«Макроекономіка» 

1. Предмет макроекономіки, взаємозв’язок з мікроекономікою.  

2. Система національних розрахунків, принципи її побудови.  

3. Структура ВНП як сукупної величини: обсягу виробництва, доходів 

та витрат.  

4. ВНП та інші показники сукупного обсягу виробництва та доходу.  

5. Інфляція: суть, показники, типи.  

6. Взаємозв’язок інфляції та безробіття.  

7. Крива сукупного попиту. Чинники, які визначають зсув кривої 

сукупного попиту.  

8. Довгострокова і короткострокова крива сукупної пропозиції.  

9. Функції державного бюджету, джерела доходів держбюджету. Крива 

Лаффера.  

10. Бюджетний дефіцит та способи його фінансування. Інфляційні 

наслідки дефіциту бюджету.  

11. Бюджетна та податкова системи України. Проблеми державного 

боргу і бюджетної політики в Україні.  

12. Центральний банк і його функції. Інструменти грошової політики 

Центрального банку.  

13. Грошовий мультиплікатор.  

14. Пропозиція та попит на гроші.  

15. Різні точки зору на макроекономічну політику (класична теорія, 

кейнсіанство, монетаризм).  

16. Порівняльні переваги і спеціалізація як основа міжнародної торгівлі.  

17. Валютний ринок і ринковий обмінний курс.  

18. Моделі економічного зростання.  

19. Вплив макроекономічної політики на динаміку рівноважного 

реального валютного курсу. 

20. Причини і види безробіття. Природний рівень безробіття. 

 

«Мікроекономіка» 

1. Методологія мікроекономіки: теорії і моделі.  

2. Мікросистема та її основні характеристики.  

3. Попит. Закон попиту. Цінові і нецінові детермінанти попиту.  

4. Пропозиція. Закон пропозиції. Цінові і нецінові детермінанти 

пропозиції.  

5. Стійкість і нестійкість рівноваги. Павутинообразна модель.  

6. Еластичність: поняття, коефіцієнт, види, форми. 

7. Криві байдужості. Гранична норма заміщення. 

8. Бюджетні обмеження. Споживчий вибір. 

9. Виробнича функція. Чинники виробництва. Максимізація випуску. 

10. Крива виробничої байдужості – ізокванта. Карта ізоквант. 
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11. Витрати виробництва та їх класифікація. 

12. Досконала конкуренція: загальна економічна характеристика. 

13. Чиста монополія: загальна економічна характеристика, визначення 

обсягу виробництва і ціни. 

14. Монополістична конкуренція: загальна економічна характеристика, 

визначення обсягу виробництва і ціни. 

15. Олігополія: загальна економічна характеристика. 

16. Ціноутворення в умовах олігополії. 

17. Ринок капіталу. Позиковий процент. 

18. Ринок землі. Економічна рента.    

19. Загальна рівновага і економічний добробут.   

20. Визначення заробітної плати. Формування заробітної плати на ринку 

досконалої та недосконалої конкуренції. 

 

«Економіка підприємства»  

1. Поняття, цілі й напрямки діяльності підприємства. 

2. Правові основи функціонування підприємства. Класифікація 

підприємств. 

3. Сутність, значення та основні етапи розробки виробничої програми. 

Показники виробничої програми. 

4. Виробничі фонди підприємства.  

5. Класифікація та структура основних фондів.  

6. Оцінка основних фондів. Амортизація та відтворення основних 

фондів. 

7. Нематеріальні ресурси. Нематеріальні активи. 

8. Поняття, класифікація і структура персоналу підприємства. 

9. Кадрова політика і система управління персоналом. 

10. Політика оплати праці.  

11. Форми та системи оплати праці. 

12. Витрати та собівартість продукції (послуг). 

13. Зміст і форми фінансової діяльності підприємства. 

14. Формування й використання прибутку підприємства. 

15. Рентабельність ресурсів і продукції. 

16. Поняття, склад і структура інвестицій. 

17. Формування і регулювання фінансових інвестицій (цінних паперів). 

18. Конкурентоспроможність продукції. 

19. Рівень економічної безпеки і кризовий стан підприємства. 

20. Банкрутство підприємств (організацій) як економічне явище. 

 

«Стратегія підприємства» 

1. Етапи становлення та сутність стратегічного управління. Поняття 

«стратегія підприємства». 

2. Стратегія підприємства: зміст та особливості формування. Ієрархія та 

етапи формування стратегії підприємства. 
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3. Визначення місії підприємства. Цілі підприємства, їх види та 

особливості.  

4. Місія та цілі підприємства. Механізм розробки системи цілей 

підприємства. 

5. Корпоративна стратегія підприємства: зміст, компоненти та їх 

взаємозв’язки. 

6. Оцінювання зовнішнього середовища підприємства: технології 

SWOT-аналізу, PEST-аналізу, аналіз ситуації в галузі та конкуренції в ній. 

7. Аналіз стратегічного потенціалу підприємства: прогнозування 

мікросередовища. 

8. Альтернативність при здійсненні стратегічного вибору: рівень 

підприємства.  

9. Поняття, призначення і зміст стратегій бізнесу підприємства.   

10. Типи стратегій бізнесу та їх характеристика. 

11. Підходи до розроблення стратегій підприємства. Вибір типу бізнес-

стратегії 

12. Сучасні підходи до декомпонування корпоративної стратегії 

підприємства. 

13. Сутність стратегічних зон господарювання. 

14. Поняття і зміст корпоративної стратегії підприємства.   

15. Характеристика корпоративних стратегій підприємства.  

16. Базові корпоративні стратегії. 

17. Типологія функціональних стратегій підприємства.  

18. Загальна характеристика методів і методики розроблення стратегії 

підприємства. 

19. Матричні методи визначення стратегічного становища підприємства. 

20. Сучасний стан та перспективи розвитку стратегічного управління в 

Україні.   
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3. Критерії оцінювання відповідей здобувачів вищої освіти 

 

Оцінювання результатів складання кваліфікаційного іспиту за 

спеціальністю здійснюється у порядку, передбаченому прийнятою в 

Маріупольському державному університеті системою контролю знань 

(табл. 1): 
 

Таблиця 1 

Шкала оцінювання результатів складання  

кваліфікаційного екзамену за спеціальністю 
 

100-бальна 

шкала 
ЄКТС 

Національна 

шкала 
Визначення 

90-100 A Відмінно 

Відмінна відповідь, виконання роботи 

(завдань) лише з незначною кількістю 

помилок 

82-89 B дуже добре 
Добре виконання завдань, вище 

середнього рівня з кількома помилками 

74-81 C Добре 

Загалом відповідь правильна, робота 

(виконані завдання) з певною кількістю 

грубих помилок 

64-73 D Задовільно 
Задовільно – непогано виконані завдання, 

але з великою кількістю недоліків 

60-63 E задовільно 

Достатньо – відповідь і робота (виконані 

завдання) задовольняють мінімальні 

критерії якості 

менше 60 F незадовільно 
Незадовільна відповідь, виконані 

завдання не відповідають критеріям якості 
 

Виконання всіх екзаменаційних завдань кваліфікаційного іспиту за 

спеціальністю є обов’язковим. Усі екзаменаційні завдання, зазначені в 

екзаменаційному білеті, є рівнозначними за їх внеском до загальної оцінки за 

екзамен. Підсумкова оцінка кваліфікаційного іспиту визначається як середня 

з позитивних оцінок за кожен вид екзаменаційних завдань.  

Кожен екзаменаційний білет комплексного кваліфікаційного іспиту за 

спеціальністю містить чотири питання. Відповіді під час кваліфікаційного 

екзамену оцінюються за 100-бальною системою (від 0 до 100 балів).  

Бали за окремими завданнями розподіляються наступним чином: 
 

Таблиця 2 

Розподіл балів за окремими завданнями в структурі екзаменаційний 

білет комплексного кваліфікаційного іспиту за спеціальністю 
 

І теоретичне 

питання 

ІІ теоретичне 

питання 

ІІІ теоретичне 

питання 

IV теоретичне 

питання 
Сума 

25 балів 25 балів 25 балів 25 балів 100 балів 
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Оцінювання відповіді на питання відбувається за наступними 

критеріями:  
 

Таблиця 3 

Розподіл балів за окреме завдання в екзаменаційному білеті  

комплексного кваліфікаційного іспиту за спеціальністю 

 
25-20 

балів 

теоретичне питання розкрито в повному обсязі, відповідь на питання 

викладено в логічній послідовності, зроблено правильні висновки;  

19-15 

балів 

теоретичне питання розкрито майже в повному обсязі, але матеріал викладено 

в недостатній логічній послідовності або зроблені неправильні висновки;  

14-10 

балів 
значна частина теоретичного питання не була висвітлена;  

9-0  

балів 
більша частина питання не була висвітлена або питання повністю не розкрите.  

 

Оцінки кваліфікаційного іспиту за спеціальністю виставляє кожен член 

комісії. Рішення Екзаменаційної комісії про оцінку відповідності результатів 

навчання здобувачів вищої освіти вимогам освітньої програми, виявлених при 

складанні кваліфікаційного іспиту за спеціальністю, а також про присудження 

здобувачам відповідного ступеня вищої освіти і присвоєння кваліфікації та 

видання випускникам документів про вищу освіти з відміткою «Відзнака» 

приймається на закритому засіданні комісії відкритим голосуванням 

більшістю голосів членів комісії, які брали участь в засіданні. За однакової 

кількості голосів голос Голови ЕК є вирішальним.  

Повторне складання (перескладання) кваліфікаційного іспиту за 

спеціальністю з метою підвищення оцінки не дозволяється. 
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